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Gorev ve Sorumluluklar
1 |Enstitii kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlart uygulamak.
2 |Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.
3 |Harcama yetkiligi gérevini yiiriitmek; bu kapsamda maas, ek ders ve diger 6demeleri onaylamak.
4 |Enstitli 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Enstitii Yonetim Kurulu onayini da alarak Enstitii biitgesini Rektorliige sunmak.
5 |Enstitii kadro ihtiyaclarin1 Rektorliige bildirmek.
6 |Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, disiplini saglamak.
Enstitiiniin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iliskilerini diizenlemek, temsil goérevini yerine getirmek.
8 |Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
9 |Enstitii ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢calismak.
10 |Enstitii tarafindan kullanilan alanlarda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini temin etmek.
11 |Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.
12 |Enstitii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin gozetim ve denetimini yapmak, takip ve kontrol etmek.
13 Enstitiiniin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Enstitii’niin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak.
14 |Enstitiitniin gorev alani iginde yer alan hususlar i¢in Rektorliigiin talimatlart dogrultusunda gerekeli islemlerin ve faaliyetlerin yiiriitlmesini saglamak.
iSIN CIKTISI Birimimizde Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen
gorevlerin yapilmasi, koordinasyonu saglamak ve personelini yonlendirmek.
* 2547 sayili Kanun ile 657 Sayili DMK nda belirtilen niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
- . * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
ISIN GEREKLERI * Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.
* Anayasa,
* YOK Mevzuati,
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu,
* 4735 Sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,
* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
* 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,
R * 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,
BILGI KAYNAKLARI * 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,
* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
* Biit¢e Kanunu,
* Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
* Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
* 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiIMLER |Universitenin tiim akademik ve idari birimleri




